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Buenos días, 
Me alegra mucho volver a disfrutar de este encuentro de la comunidad innovadora de 
nuestro país, que recupera este año su aforo más amplio y que, como de costumbre, 
sorprende en forma y contenido. Y es que la Fund.Cotec promueve la innovación en 
todas sus facetas, la observa desde todos los ángulos posibles y la practica siempre que 
tiene ocasión. 

La perspectiva y el planteamiento de este Anuario de Informe Cotec —el vínculo entre 
innovación y desigualdad— no podrían ser más pertinentes. Vivimos momentos 
complejos y, precisamente, es esa complejidad la que puede llegar a generar confusión. 

En esta coyuntura, quizás se deba cambiar de perspectiva, que es lo que, de hecho, 
proponéis a través del concepto gráfico de vuestro anuario. Porque innovar implica 
mirarse ante el espejo; reconocer la realidad que proyecta, pero también confrontarla; 
poner en práctica el pensamiento lateral y conseguir una nueva perspectiva para, 
finalmente, proponer una transformación de la situación. El grado de complejidad actual 
exige, en definitiva, soluciones innovadoras.  

Durante mucho tiempo, las visiones estáticas o cíclicas han servido a nuestros ancestros 
para explicar el Universo y nuestro lugar en él. Mundos en los que nada cambia o en los 
que a cada periodo de avance le sucede un retroceso. De hecho, la idea de progreso —
social y económico— tal y como la conocemos es reciente. Y aún más reciente es el 
papel crucial que juega el conocimiento en ese progreso. 

Las sociedades han evolucionado y evolucionan abordando las dificultades y los 
problemas y sabemos que dichos desafíos no acostumbran a resolverse por casualidad. 
Sabemos también que detrás de las soluciones a los desafíos sociales generalmente 
abundan buenas ideas trabajadas con convicción y esfuerzo. Sabemos, en definitiva, que 
sólo generando y aplicando el conocimiento adecuado —esto es, innovando—pueden 
lograrse mayores cotas de equidad y de bienestar. 

Pero las buenas ideas no surgen de forma simultánea en todas partes ni se difunden de 
forma instantánea. Aparecen en lugares y momentos concretos, gracias al talento y 
compromiso de personas, equipos y organizaciones concretas. 

La innovación es una poderosa herramienta para combatir las desigualdades, pero 
también puede ser una causa de desigualdad en sí misma, cuando no se comunica, no se 
comparte y no se difunde de forma rápida e inclusiva. 

Esta dualidad indisociable —innovaciones que combaten desigualdades e innovaciones 
que pueden generar nuevas brechas— tiene un impacto cada vez mayor: La tecnología 
conlleva cambios exponenciales y ofrece soluciones asombrosas, pero, si no se 
previene, puede provocar desigualdades igualmente exponenciales. 



Y este es un dilema que se refleja en el estado de opinión de los ciudadanos. Los 
españoles consideran por una amplia mayoría la innovación como un fenómeno 
positivo, pero también la reconocen como un agente promotor de desigualdad social, tal 
y como refleja la encuesta anual de Cotec que invita a una reflexión urgente.  

La Fundación, al reconocer y mostrar este impacto dual del proceso innovador en la 
desigualdad, además de aproximarse al sentir mayoritario de la ciudadanía, asume una 
triple responsabilidad, que prefigura en gran medida su programa de trabajo para los 
próximos años: 

1º, impulsar proyectos innovadores para resolver las brechas sociales: brechas 
territoriales, educativas, de género, entre generaciones, etcétera, sea cual sea su origen. 

2º, diagnosticar adecuadamente las nuevas brechas que la propia innovación genera o 
amplía, como ya viene haciendo en ámbitos como la digitalización, la automatización, 
la biomedicina y otros que se han presentado en esta gala. 

3º, diseñar y proponer políticas para reducir y cerrar todas estas brechas. 

Lógicamente, Cotec no puede abordar este programa en solitario. Tampoco quiere 
hacerlo. La Fundación se ha propuesto escuchar todas las voces y facilitar que todas 
dialoguen entre ellas. Este es, precisamente, el principal objetivo del Foro Cotec sobre 
Innovación y Desigualdad que se celebrará anualmente y que en su 1ª edición de mayo 
de 2022 congregó a un centenar de representantes del tercer sector, academia, empresa, 
administración e inversión de impacto, acercando debates que hasta entonces 
transcurrían en paralelo y que ahora forman parte de una única conversación.  

Durante las primeras décadas de este siglo, Cotec trabajó mucho para ayudar a 
planificar el sistema español de innovación. Es cierto que este sistema puede seguir 
creciendo y perfeccionándose. Necesitamos una cultura de innovación que integre y 
defienda nuestros valores y una estrategia que considere la diversidad territorial, 
económica y social de nuestro país como un valor en sí mismo. Este desafío también es 
prioritario en la nueva agenda de Cotec. 

Ahora la pregunta, en lo que se refiere a innovación, ya no es el qué, sino el cómo, y 
para dar la mejor respuesta, os necesitamos a todos.  

Muchas gracias. 

 


